
בירושליםהפועלותהייטקלחברותתעסוקהמענק

״נוהלעיקריאתלהסבירהינהמטרתומשפטי.תוקףלוואיןרשמיאיננומסמךהואזה*מסמך
אתהקריטריונים,אתלהביןשתוכלומנתעלירושליםלפיתוחהרשותשלההזנק״חברות

מהואתהתהליך
בסיסי.באופןכוללהמענק

הבקשההגשתתהליךאתומתחיליםשניגשיםלפניהמלאהנוהלאתמקרהבכללקרוא*יש

כללי:באופןהמענקעל
6בחברהמועסקיםאשרעובדים-מזכים""עובדים3לפחותלהןוישפעילותכברשהןלחברותמיועדהמענק
\משנהקבלנילאהחברה,שלישיריםכעובדים)מועסקיםלפחותמשרה80%–בומעלהחודשים

פרילנסרים(.
10עדעלמענקיםלקבלניתןהנוהל.לתנאיבכפוףש״ח60,000עדשלמענקלקבלניתןמזכהעובדכלעבור

סה״כ.עובדים
סופהועדההגשהמתחילתחברהכלומלוויםמלאבאופןההגשהבתהליךמסייעיםאנחנולציין,חשוב
מיטבי.באופןלמענקהזכאותאתלמצותלהלאפשרכדי

השנה.כלבמשךעת,בכלהמענקלקבלתבקשהלהגישניתן

העיקריים:הקריטריונים

כחלקופיתוח.מחקרפעילותעםסטארטאפיםטכנולוגיות,חברותשהןלחברותמיועדהמענק∙

שלהמו״פפעילותעלהמעידהחדשנותמרשותאישורלהמציאצריךהבקשה,מהגשת
החדשנותלרשותלפנותיש״תנופה״אישורלדוגמא:אישורלכםואין*במידההחברה.
ישירותשנעשהתהליךזה–ירושליםלפיתוחהרשותמענקעבורמו״פאישורולבקש
יום90עדולוקחמולם

לקבלו.

–מזכים״עובדיםכ״הנוהלשלהקריטריוניםעלהעוניםעובדים3לפחותמעסיקההחברה∙

הואותפקידםמשרה80%בלפחותשנהחצילפחותבחברהמועסקיםאשרעובדים
אדמיניסטרציהעובדיעבורמענקלקבלניתן)לאהחברהשלהמו״פסביב

בעלו/אוהנדסאיתאוהנדסיתאואקדמיתהשכלהבעללהיותאמורמזכהלדוגמא/עובד
בחברה.עיסוקולתחוםהרלבנטימקצועיניסיון

תלושיפיעלהמזכיםהעובדיםשלבפועלההעסקהששעותלב**שימו
-80%למגיעותהשכר,
החודשים.מששתאחדבכללפחותמשרה

https://d18hmyzxupgbf8.cloudfront.net/wp-content/uploads/2023/07/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%A2-%D7%9C%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%96%D7%A0%D7%A7-%D7%94%D7%A4%D7%95%D7%A2%D7%9C%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%A9%D7%9C%D7%99%D7%9D.pdf
https://innovationisrael.org.il/investmentsapprovals/otherbenefits
https://innovationisrael.org.il/investmentsapprovals/otherbenefits


בירושלים.בפעילותהעובדים20עדמעסיקההחברה∙

חדשהפעילותפתחהשהחברהאוהבקשההגשתלמועדשקדמוהשנים-5בהתאגדההחברה∙

זה.מועדאחריאו)12.07.2023הנוהלפרסוםמועדלפניחודשים12עדשלבתקופהבירושלים



המענק?במסגרתלקבלניתןמה

הבא:באופןמזכהעובדכלעבורניתןהמענק-
ירושלים,בסובבמתגורראינוהעובדאם

מתגוררהעובדאםש״ח,40,000הואהמענק
60,000הואעבורוהמענקירושליםבסובב
ש״ח.

ונחשביםמע״מכולליםשהמענקיםלב*שימו
במע״מ.חייבתכהכנסההזובעת

600,000לקבלניתןאופטימליבאופןכלומר,סה״כ.עובדים10עדעלמענקלקבלניתן-
שניתןשנתייםשלזמןפרקישנוהחברה,שלהראשונההבקשהאישור**לאחרש”ח.
כאמור.)עובדים10)עדנוספים,עובדיםעלבקשותלהגיש

באופןפעימות,מספרשלבפריסהניתןהמענק-
הבא:

ש”ח(30,000–ירושלמיהעובדאם)לדוגמא,מהסכום50%ניתןהמענקאישורמרגע∙

הראשון.החלקמקבלתשנהחצילאחרניתניםהמענקמסךנוספים25%∙

מרגעוחצישנהפניעלהתפרסותכלומרהשני.החלקמקבלתכשנהיינתנוהנותרים-25%ה∙

המענק.אישור
עבורוהעובדאתלהעסיקכמובןממשיכהוהחברהבמידהניתנתהנותרים-50%ה**קבלת

לעשותשניתןהאופןהמענק.אתעבורםלקבלולהמשיךעובדיםלהחליףניתןהמענקאושר
מוגדרזאת

הנוהל.בתנאי

בנוהל.שמפורטיםהתנאיםלפימזכיםסטודנטיםעבורמענקלקבלמאפשרהנוהל
בירושליםשמתגוררסטודנטעבורלקבלניתןחודשים.6במשךלפחותמשרה50%לעבודנדרשמזכהסטודנט
המרביהמענקסכוםביןההפרשאתלקבלתוכלמזכה,כעובדהסטודנטאתתקלוטהחברהאםש''ח.26,000
קיבלה.כברשהחברההמענקלסכום



?בקשהמגישיםכיצד

הגשתאתומלווהמרכזאשרשגבאילןרוא״חמשרדדךישירותמתבצעהבקשההגשתתהליך
עללענותבתהליך,לסייעויכולוידידותיאדיבשירותמעניקהמשרדצוותהרל״י.למענקיהבקשות
בבקשותמטפליםאשרהצוותאנשיעםראשוניתשיחהלקייםמומלץהבהרות.ולהבהירשאלות

להגיששמתחיליםלפני
ברורשהכללוודאכדיהדרושהחומראת

ומובן.

jerusalem@segevcpa.co.ilהחומר:אתשולחיםשאליוהמייל||02-5489202המשרד:טלפון

להגיש:שישהמסמכיםרשימתלהלן

הערות המסמך
ההתחייבותכתבעלעו"דלהחתיםשישלבשימו התחייבותכתב
המנהל\תתצהירעלעו"דלהחתיםשישלבשימו החברהמנהל\תתצהיר

הבקשההגשתעלרו"חאישור
בחברההעובדיםמצבתאודותהחברהמנהל\תתצהיר

החברהשלרו"חדרךלהשיגניתן לתקופההמזכים""העובדיםשלשכרתלושי
כל)עבורהבקשההגשתלמועדשקדמוחודשים6של

"עובד\ת
מזכה("
המזכים""העובדיםשלספחכוללת.זצילום

המתגוררים
בירושלים

עלהמעידיםהמזכים""העובדיםשלקו"ח
המקצועינסיונםאוהמקצועיתהכשרתם
לתפקידםהרלוונטי
בחברה.

היעדרוללאלכךהמורשהבמבנהלהיותחייבהנכס
חובות

משרדיים(""שטחים\תעשייה"")מפעלילעירייה

החברהפועלתבולנכסבנוגעשכירותהסכם

בתוקףבמקורמסניכויואישורספריםניהולאישור
המיסיםברשותלאתרלינק

–התשל"וציבוריים,גופיםעסקאותחוקלפיאישורים

1967

עותקלהורידאוהחברהשלהעו"דדרךלהשיגניתן
התאגידיםרשותאתרדרךמשוחזר

החברהשלהתאגדותתעודת

ופעילותההחברהאודותשמתארקצרמסמך החברהפעילותאודותמנהליםתמצית
התאגידיםרשותאתרדרךלהנפיקניתן התאגידיםרשםשלעדכנינסח
רו"חדרךלהשיגשניתןאוהחברהברשותשישאו מורשהעוסקתעודת

mailto:jerusalem@segevcpa.co.il
https://www.jda.gov.il/wp-content/uploads/2020/07/%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1-%D7%9B%D7%AA%D7%91-%D7%94%D7%AA%D7%97%D7%99%D7%99%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%A2-%D7%9C%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%AA-%D7%94%D7%96%D7%A0%D7%A7-%D7%91%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%A9%D7%9C%D7%99%D7%9D.pdf
https://www.jda.gov.il/wp-content/uploads/2020/07/%D7%AA%D7%A6%D7%94%D7%99%D7%A8-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%9C%D7%AA-%D7%94%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%94-%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%96%D7%A0%D7%A7.pdf
https://www.jda.gov.il/wp-content/uploads/2020/07/%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8-%D7%A8%D7%95%D7%B4%D7%97-%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%96%D7%A0%D7%A7.pdf
https://www.jda.gov.il/wp-content/uploads/2020/07/%D7%94%D7%A6%D7%94%D7%A8%D7%AA-%D7%94%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%94-%D7%90%D7%95%D7%93%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A6%D7%91%D7%AA-%D7%94%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%96%D7%A0%D7%A7.pdf
https://www.misim.gov.il/gmIshurim/firstPage.aspx
https://ica.justice.gov.il/Request/OpenRequest?rt=RestoredIncorporationCertificate
https://ica.justice.gov.il/Request/OpenRequest?rt=CompanyExtract


(5.11סעיף(ראוהחדשנותרשותמולישירותנעשה

ולוקח
לקבלו.ימים90עד

Incentives@innovationisrael.org.il מייל:
03-7157966 טלפון:

)אוהחברההמו״פלפעילותלחדשנות""הרשותאישור
הנוהל(לדרישותבהתאםחלופיאישור

https://innovationisrael.org.il/rules/3090
mailto:Incentives@innovationisrael.org.il


התהליך?מתנהלכיצד

חודשים12אחריחודשים6אחרי

בחודש1-2בדר"כמתכנסותהרל"ישלהמענקיםועדות*
החדשנותרשותמולישירותמתנהלאשרתהליךהינולחדשנותהרשותמטעםמו״פאישורהוצאת*

יום.90עדהואשלוהזמןומשך

שלהראשוןהחלקקבלתעדשבועות-2-4כשלמוערךשלזמןפרקישהועדה,אישורמרגע*

המענק.


